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· выявление положительного опыта в организации качественного питания с последующей 
разработкой предложений по его распространению;
· оказание методической помощи всем участникам организации процесса питания;
· совершенствования механизма организации и улучшения качества питания в дошкольном образовательном учреждении.
3. Организационные методы, виды и формы контроля
3.1 Контроль осуществляется с использованием следующих методов: 
· изучение документации;
обследование пищеблока (кухни);
· наблюдение за организацией производственного процесса и процесса питания в группах;
· беседа с персоналом;
· ревизия;
· инструментальный метод (с использованием контрольно-измерительных приборов) и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля.
3.2. Контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок.
 3.3. Плановые проверки осуществляются в соответствии с утвержденным заведующим ДОУ планом - графиком на учебный год. План-график административного контроля над организацией и качеством питания разрабатывается с учетом Программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий и доводится до сведения всех членов коллектива перед началом учебного года. 
3.4. Нормирование и тематика контроля находятся в компетенции заведующего дошкольным образовательным учреждением.
 3.5. Оперативные проверки проводятся с целью получения информации о ходе и результатах организации питания в дошкольном образовательном учреждении. Результаты оперативного контроля требуют оперативного выполнения предложений и замечаний, которые сделаны проверяющим в ходе изучения вопроса проверяющим. 
3.6. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль по организации питания в дошкольном образовательном учреждении проводится в виде тематической проверки.
4. Основные правила
4.1. Административный контроль организации и качества питания осуществляется заведующим ДОУ, заместителем заведующего, в рамках полномочий, согласно утвержденному плану контроля, или в соответствии с приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
4.2. Для осуществления некоторых видов контроля могут быть организованы специальные комиссии, состав и полномочия которых определяются и утверждаются приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. К участию в работе комиссий, в качестве наблюдателей, могут привлекаться члены Совета ДОУ. Участие членов профсоюзного комитета детского сада в работе комиссий является обязательным. 
4.3. Лица, осуществляющие контроль на пищеблоке (кухне) ДОУ должны быть здоровыми, прошедшие медицинский осмотр в соответствии с действующими приказами и инструкциями. Ответственность за выполнение настоящего пункта Положения об административном контроле организации и качества питания возлагается на заместителя заведующего по АХР (завхоза). 
4.4. Основаниями для проведения контроля являются
· план-график;
· приказ по дошкольному образовательному учреждению;
· обращение родителей (законных представителей) воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения по поводу нарушения.
4.5. Контролирующие лица имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу питания заранее. 
4.6. При обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства Российской Федерации в части организации питания дошкольников, о них сообщается заведующему дошкольным образовательным учреждением.
5. Содержание и распределение вопросов контроля
5.1Содержание контроля организации и качества питания определяется вопросами:
· контроль рациона и режима питания в дошкольном образовательном учреждении;
· контроль выполнения нормативов по питанию;
· контроль документации по вопросам санитарии, гигиены, технологии производства, результатам бракеража, ежедневных медицинских осмотров работников пищеблока (кухни) дошкольного образовательного учреждения;
· контроль сроков годности и условий хранения продуктов;
· контроль технологии приготовления пищи;
· контроль готовой продукции;
· контроль санитарно-технического состояния пищеблока (кухни) дошкольного образовательного учреждения;
· контроль санитарного содержания и санитарной обработки предметов производственного окружения;
· контроль состояния здоровья, соблюдения правил личной гигиены персонала, гигиенических знаний и навыков персонала пищеблока дошкольного образовательного учреждения;
· контроль приема пищи воспитанниками дошкольного образовательного учреждения;
· контроль выполнения муниципальных контрактов на поставку продуктов питания.
5.2. Вопросы контроля, периодичность и формы предоставления результатов распределяются между контролирующими лицами согласно Приложению №1.
 5.3. Оформление и предоставление результатов административного контроля осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем контроле в ДОУ.
6. Права участников административного контроля
6.1При осуществлении административного контроля, проверяющее лицо имеет право:
· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями работника дошкольного образовательного учреждения, его аналитическими материалами;
· изучать практическую деятельность работников, принимающих участие в организации питания в ДОУ, через посещение пищеблока, групповых помещений, наблюдение за организацией приема продуктов у поставщика, за организацией хранения продуктов, процессом приготовления питания, процессом выдачи блюд из пищеблока в группы, организацией питания воспитанников в группах, других мероприятий с детьми по вопросам организации питания, наблюдение режимных моментов;
· делать выводы и принимать управленческие решения.
6.2 проверяемый работник ДОУ имеет право:
· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих лиц;
· обратиться в комиссию по трудовым спорам дошкольного образовательного учреждения при несогласии с результатами административного контроля.
7. Ответственность
7.1Лица, занимающиеся контролирующей деятельностью по организации и качества питания в ДОУ, несут ответственность:
· за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля организации и качества питания в дошкольном образовательном учреждении;
· за тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;
· за качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;
· за обоснованность выводов по итогам проверки.
8. Документация
8.1 Документация  медсестры для контроля качества питания:
· примерное 10-дневное цикличное меню;
· технологические карты;
· документов, подтверждающих качество и безопасность пищевых продуктов;
· журнал регистрации температурно-влажностного режима в складских помещениях и холодильных шкафах;
· журнал регистрации бракеража готовых блюд;
· журнал реализации скоропортящихся продуктов;
· журнал ежедневного учета питания детей.
8.2 Документация медицинской сестры для контроля качества питания
· журнал С-витаминизации пищи;
· журнал визуального производственного контроля пищеблока дошкольного образовательного учреждения;
· журнал контроля состояния здоровья персонала пищеблока;
· медицинские книжки персонала (единого образца);
· журнал регистрации результатов лабораторно-инструментального контроля, проводимого лабораторией Роспотребнадзора.
9. Делопроизводство
9.1. Результаты оперативного контроля отражается в Актах. По результатам оперативного контроля проводится собеседование с проверяемым лицом, при необходимости, готовится сообщение о состоянии дел на административное совещание, Педагогический совет, Управляющий совет или Общее собрание трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 
9.2 . Справка по результатам планового, внепланового и тематического контроля должна содержать в себе следующую информацию:
· вид контроля, основание для проведения контроля;
· форма контроля;
· тема и содержание контроля;
· цель контроля;
· сроки проведения контроля;
· состав комиссии;
· результаты контроля;
· нарушения;
· выводы;
· предложения и рекомендации;
· подписи проверяющих лиц;
· подписи проверяемых лиц.
9.3По результатам планового, внепланового и тематического контроля заведующий ДОУ издает приказ, в котором указывается:
· наименование контроля;
· дата справки по результатам контроля;
· решение по результатам контроля;
· назначаются ответственные лица по исполнению решения;
· указываются сроки устранения недостатков;
· указываются сроки проведения повторного контроля (при необходимости);
· поощрение и взыскание работникам по результатам контроля (при необходимости).

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение об административном контроле организации и качества питания является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании трудового коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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1. O6mue noJoxeHust

1.1. Hacrosimee ITo/toskenne 06 ajMHHHCTPATHBHOM KOHTpOJE OPTAHM3ALMH H KadyecTBA
mutanus B JIOY paspaGotano B cootBeTcTBHH CO crathedl 37 «OpraHusanus IHTAHHS
obyuqarommxcs» Genepamproro 3axona Ne 273-03 ot 29.12.2012r «O6 o6pasopanuu B Poccuiickoit
Genepauun» B penakmun oT 1 centsbps 2020 roma; mprkasoM MUH3IPABCOUPA3BUTHS U
MunoGprayku PO Ne 2131/178 ot 11.03.2012r «O6 yTBepskaeHHE METOAMYECKUX PEKOMEHIAIHIL 110
OpraHM3alMy [HUTaHHs OOYYAlOUIMXCS M BOCIHTAHHHKOB OOPA30BATENBHBIX YUPEXKIEHHIA),
DenepanbabiM 3akoHoM Ne 29-@3 or 02.01.2000r «O kavectBe M 6€30MACHOCTH MHIIEBBIX
NPOJYKTOB» C W3MeHeHHAMH Ha 13 mrons 2020 roja, a Takke Ha OCHOBAHHM YCTaBa JOIIKOILHOTO
00pa3oBaTENBHOTO YUPEIK ICHHSL.

1.2. launoe [lonooicenue o konmpone opeanusayuu u kavecmea numanus ¢ JJOV onpenenser
OCHOBHBIE LIENIH M 3a1a4¥ aJMHHHCTPATHBHOTO KOHTPOIIS, OPraHM3aHOHHBIE METO/IBI, BUIBI H €ro
(bopMBL, peraMeHTHpYeT COAePKAHHE M PACIpelelieHHe BOIPOCOB KOHTPOJS, AOKYMEHTALHMIO H
JIeTONPOM3BOJICTBO, YCTAHABIMBAET NPABHNA, IPaBa M OTBETCTBEHHOCTh YYACTHHKOB KOHTPOIS
OpraHM3allky K Ka9ecTBa TUTaHUs B JONIKOIEHOM 00Pa30BaTEIbHOM yUPEK/ICHUH.

1.3. Tlpu paspabotke ITonoxeHus 06 aJMHHHCTPATHBHOM KOHTpOJE OpPraHH3allMd H KayecTBa
NUTaHKA B IETCKOM cajly yuTeHbl CaHHTapHO-3IIHAEMHOIIOrHYecKre paBuia i Hopmatisbl CanlluH
2.4.1.3049-13  «CaHuTapHO-3IHIEMHOIOTHYECKHE TPEOOBAHUS K YCTPOHCTBY, COJEPIKAHUIO H
OpraHu3al¥y pexuma paboTBl JOMKONBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX —OpraHM3aliiiy U  HHbIE
3aKOHO/IaTe/bHbIe HOPMATHBHBIE AKTHI, PETyIHPYIOIHE OPraHHW3alMI0 W KAYecTBO IHMTAHHS B
JIOLIKOMBHBIX 00Pa30BATENBHBIX YUPEHKICHUSX.

1.4. Kontpomb opranmsamuu u kadectBa muTanus B JIOV mpemycmarpuBaeT IpoBeCHHE
aJIMHHHCTpalHell HaOoeHHH, 00CNeI0BaHUM:, OCYIIECTBIAEMBIX B NpefelaX KOMIETCHIUH 3a
cobmonenreM — pabOTHHKAMH, — Y4acTBYIOIIMMM B OCYLIECTBICHHH  IIpoLlecca  IMTAHHS,
3aKOHOJIATeJBHEIX M HOPMATHBHO-TIPABOBBIX akToB Poccmiickoit @enepannu B cdepe MUTAHHL
nereit, [onoxkenns 06 oprammsarmyu mmranms B JIOY, a Takke MHBIX JIOKAlbHBIX aKTOB
JIOLIKOJIBHOTO  00pa3oBaTENIbHOrO YUPEXK/ICHHS, BKIIOYAs IIPUKA3bl, PACIOPSDKEHHS H PEIICHHS
TeIarorH4ECKUX COBETOB.

1.5. PesynbraroM KOHTpOIS SBISETCS aHAIW3 M IIPUHSATHE YIPABICHYECKHX PEIICHHMI 110
COBEPUIEHCTBOBAHMIO ~OPraHM3allMM M  YIydIIEHWIO KAyecTBA IUTAaHWS B  JIOUIKOJBHOM
00pa3oBaTENbHOM YUPEKACHHAH.

2. Ileanb 1 0CHOBHBIE 321240 KOHTPOJIS

2.1 OCHOBHO# LENBIO aIMUHHCTPATHBHOTO KOHTPOJISL OpraHW3anud W Kadecrsa nutanus B JJOY

SIBIISCTCS. ONTHMHM3ALMS M KOOPIMHAIMS IeSTENBHOCTH BCeX CIyKO Uil 00eCIedeHHs KauecTBa

IHTaHUs B JOIIKOJIBHOM 06Pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUN.

2.2. OcHOBHBIE 3a/[a4Hl aIMHHHCTPATHBHOTO KOHTPOJIS OPraHU3alui U Ka4eCTBa U TAHH:

* KOHTPOJNb ~ HCIONHEHHS  HOPMATHBHO-TEXHHYECKHX M METOJWYECKHX  JOKYMEHTOB

CaHHTapHOTo 3aKoHozaTelbeTBa Poceniickoit Peneparun;

* BBISABIICHHE HAPYIICHWH H HEUCIIONHEHUH MPUKA30B ¥ HHBIX HOPMAaTHBHO-NPaBoBhIX akToB JJOY B

YaCTH OpPraHM3alMd M 00ECTeYeHHs KauyeCTBEHHOTO IHTAHMS B JOMIKOJBHOM 00pa30BaTeIbHOM

YUPEKICHAH;

* QHAJIN3 TIPUYHH, JIEKALIEX B OCHOBE HAPYIICHNUIH H IPUHATHE ME 10 HX IPEJIyPEKIEHHIO;

e QHAIH3 H OLEHKA YPOBHS MPO(ECCHOHATH3MA JIHII, YIACTBYIOIMX B 00ECTICYEHHH KaueCTBEHHOTO

TIHTaHUSA, 110 PE3Y/IbTaTaM HX PAKTHYECKOH eI TeTbHOCTH;

* QHAIN3 PE3yIBTATOB PEAM3ALMH IPUKA30B H HHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AKTOB JIETCKOIO Cajia,
OIIeHKa HX 3 (EKTUBHOCTH;




